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Beratungspunkt:
Allgemeiner Bericht; Ausbildung beim Landkreis Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim

Sachverhalt:

Zum 1. September 2026 hat das Landratsamt vier Auszubildende im Ausbildungsberuf
Verwaltungsfachangestellte/r flir den Verwaltungsbereich eingestellt. Die Auszubildenden heilen:
Fabio Andriani, Markus Franz, Tamina Konstanziak und Sophia Schallenberg.

Auch im gewerblich-technischen Bereich wird wieder ausgebildet: Fir die Energie- und
Verwertungsanlage wurde ein Auszubildender zum Umwelttechnologen eingestellt. Sein Name ist:
Jannis Stern.

Daruber hinaus wurden von der Regierung von Mittelfranken Regierungssekretaranwarterinnen der 2.
Qualifikationsebene (Lena Kenzler und Lisa Meyer) und seit 1. Oktober 2026 zwei
Regierungsinspektoranwarter der 3. Qualifikationsebene (Jakob Unser und Christopher Buhling)
zugewiesen.

Damit werden ab Oktober 2026 insgesamt 21 Nachwuchskrafte ausgebildet bzw. absolvieren ein
duales Studium an der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Allgemeine Innere
Verwaltung.

Das Landratsamt bietet Nachwuchskraften die Moglichkeit, unterschiedliche Aufgabenbereiche einer
modernen Verwaltung kennenzulernen und sich fachlich wie personlich weiterzuentwickeln.

Das Landratsamt wurde zudem vor kurzem mit der Auszeichnung ,,Most Wanted Start 2027“ als
einer der 500 beliebtesten Ausbildungsbetriebe Deutschlands pramiert.

Neben der Ausbildung neuer Nachwuchskrafte wird groRen Wert auf die kontinuierliche Qualifizierung
und Weiterentwicklung erfahrener Mitarbeitenden gelegt. Ziel ist es, vorhandenes Wissen auszubauen,
neue Kompetenzen zu vermitteln und die Beschéftigten auf sich verandernde fachliche und
organisatorische Anforderungen vorzubereiten. Derzeit nehmen Mitarbeitende des Landratsamtes an
folgenden

Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen teil:

e Verwaltungslehrgang | und Verwaltungslehrgang Il (BVS)

¢ Modulare Qualifizierung fur die 3. und 4. Qualifikationsebene

o Zertifikatslehrgange (Auslanderrecht, Fuhrerscheinstelle, Kommunales Kassenwesen)
o Verwaltungseigene Strallenwarterpriifung

o Weiterbildung in systemischer Beratung, zum Workflow Analyst — Effiziente Automatisierung und
Prozessoptimierung, zum Kfz-Techniker-Meister flir Nutzfahrzeuge, zum
Energiewirtschaftsmanager und Erwerb der Fahrerlaubnisklassen C+CE

Die unterschiedlichen Qualifizierungsmaflnahmen spiegeln die grof3e fachliche Vielfalt innerhalb des
Landratsamtes wider.



Die Kombination aus einer breit aufgestellten Ausbildung, attraktiven Entwicklungsmadglichkeiten und
gezielter Weiterbildung schafft gute Voraussetzungen, um qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen, zu
fordern und langfristig an die Landkreisverwaltung zu binden. Das ist eine wichtige Grundlage daftr,
dass das Landratsamt seine vielfaltigen Aufgaben auch kinftig kompetent, zuverlassig und blirgernah

erfullen kann.
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